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Nr.1097 /1 din 01.03.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii a 2 ( doul ) func(ii publice de

executie vacante de Consilier clasa I grad profesional debutant qi Referent, clasa III grad
profesional debutant din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dag0!a,

judelul Iaqi, in bazt art. VII din OUG nr. 11512023- alin.( 2 )lit. ( a) qi art. VII,alin.( 7 )lxl,rWt
din OUG nr.12112023 pentru modilicarea qi completarea Codului administrativ

Prim[ria Comunei Dagd[a,judeful Iagi organizeazl concurs de recrutare in vederea ocuplrii
pe perioadl nedeterminatd, t 2 ( doui ) functii publice de executie vacante de:

l. - Consilier clasa I grad profesional debutant -Compartiment asistentl sociall ;
2. -Referent, clasa III grad profesional debutant - Compartiment rela{ii cu publicul qi

monitorizarea procedurilor administrative

in data de02,04.2024 ort 11:00 proba scrisi, qi in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la sus(iner.ea probei scrise, se va efectua proba interviu, ta sediul Primlriei comunei Dag01a,
jude{ul Iaqi.

Perioada selec{iei de dosare concurs : in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirSrii termenului de depunere a dosarelor .

Perioada depunere contesta{ie la selecfie : in termen de cel mult 24 de ore de la data afiglrii
rezultatului selec{iei dosarelor.

Perioada solufionare contestafii la seleclie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contesta{iilor .

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primiriei Dagdfa,judeful Iagi, in
termen de 20 de zlle de la data publicdrii anuntului, in perioada 01.03.2024- 20.03,2024 qi trebuie si
con{ini in mod obligatoriu urm[toarele documente:

a) formularul de inscriere prevdzutla art. 137 lit. b);
b) copia c54ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritIfile competente, in cazll in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia cametului de munc[ gi/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sd ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atestl
efectuarea unor specializ[ri gi perfec(ionlri sau definerea unor competen[e specifice, dupL caz;

f) copia adeverinlei care atest[ starea de sinltate corespunzltoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selecfie de c[tre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pebaza unei evalulri psihologice orgarizate prin intermediul unit[]ilor specializate
acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, sau adeverinfa care s[ ateste lipsa calitI]ii de lucrltor al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in condifiile prevdzlte de legislafia specific[;



i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul
de inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. ln acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are obligafia si completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfEguririi etapei de seleclie, dar nu mai tdrziu de data gi ora organiz[rii interviului,
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd. in situa{ia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicit[ expres preluarea informaJiilor direct de la autoritatea sau
institulia public6 competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institulional.

Conform dispozi{iilor art. VII alin. (15) din OUG w.12112023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa l0 la OUG w. 5712019, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munc[ gi in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 5712019, cu modificdrile
gi complet[rile ulterioare.

Candidalii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condi{ii de participare:
-candida{ii trebuie si indeplineascd condiliile generale prevdzute de art.465, atin.(l)din OUG

w.5712019 privind Codul Administrativ , cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Pentru funclia de - Consilier clasa I grad profesional debutant -Compartiment asisten(i
sociali

-studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalent[,
Domeniul de studiu : Asisten{d sociald ( Domeniul de licien}6 ) ;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func{iei publice: 0

Durata normald a timpului de muncd este de 8 orelzi, respectiv 40 de ore pe sdptimAn[.

Bibliografie qi tematici

Constitulia Romdniei , republicat6 cu tematica Constitulia Rom6niei
Ordonan{a Guvernului w. 137 I 2000 privind prevenirea gi sanc}ionarea tuturor formelor
de discriminare,republicatd,cu modificdrile ;i complet[rile ulterioare,cu tematica
integral6,
Lcgca nr. 20212002 privind egalitatea de Eanse gi de tratament intre lernci ;i
bdrbali,republicati,cu modific[rile ;i completdrile ulterioare cu tematica integralS.
Parteal,parteaall-a,titlullqititlulll,parteaalV-a,titlull;iparteaaVl-a,titlulIgiII
din Ordonanfa de urgenfi w. 5712019,cu modificdrile qi completirile ulterioare cu
tematica Partea I,partea a II -a,titlul I qi titlul Il,partea a lV-a,titlul I gi partea a VI - a,titlul
I 9i II.
Legea nr. 29212011,a asistenlei sociale,cu modificlrile gi completdrile ulterioare cu
tematica - Capitolul II Sistemul de beneficii de asistenld social[.
Ordonanfa de urgen!6 a Guvernului nr. 11 112010 privind concediul gi indemnizalia lunar6
pentru creqterea copiilor,cu modificlrile gi completdrile ulterioare - cu tematica integralS.
Legea rtr. 6111993 privind alocalia de stat pentru copii,cu modificdrile qi completdrile
ulterioare cu tematica integrald
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4.
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Atribufii stabilite in fiqa postului, precum 9i alte date necesare desfiquririi concursului:

l.Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate.

2.Raspunde de corectitudinea si de realitatea datelor rezultate in unna activitatii desfasurate cu

persoaneie care solicita drepturi de protectie sociala

3.Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind acordarea de alocati de stat pentru copil,
acordarea indemnizatiei /stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea copilului,precum si alte

acte normative specific activitatii desfasurate.

4.Primeste, verifica si inregistreaza cerenle privind acordarea de alocatii de stat pentru copil,
acordarea indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si ingrijirea copilului.
5. Primeste, verifica , inregistreaza si propune spre aprobare primarului cererile privind incSlzirea

locuinfei gi a suplimentului pentm energie.

6.Intocmeste dosarele de alocatii de stat si dosarele privind incadrarea persoanelor cu handicap care

benefi,ciaza de indemnizatie de handicap lunara cat si dosarele privind incadrarea ca asistent personal.

T.Raspunde pentru neefectuarea si transmiterea catre beneficiari si alte institutii a raspunsurilor in
termenul stabilit de lege

8.Se prezinta periodic la instructajul pentru protectia muncii, conform reglementarilor in vigoare.

9.Raspunde la sesizari, petitii, cereri depuse de catre contribuabili cu privire la atributile pe care le

indeplineste.

l0.Intocmeste dosarele de acordare a indemnizatiei/stimulentului de insertie pentru cresterea si

ingrijirea copilului.
1 l.Publica pe site-il primariei informatiile publice privind atributiile pe care le indeplineste

l2.Efectueaza controale periodice privind activitatea asistentilor personali prezentand semestrial

raportul Consiliului Local si viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de

servicii si presattii sociale.

l3.Urmareste achitarea platii indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav sau pentru

reprezentantul sau legal.

l4.Efectueazaanchele sociale persoanelor in vederea incadrarii in gradul de handicap, cat si anchete

cerute de alte institutii publice cu care UAT este in colaborare.

l5.Furnizeaza nformatiile si datele solicitate de catre DGASPC Iagi privind persoanele cu handicap.

l6.Intocmeste un rapofi semestrial priivnd activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav de pe raza Comunei.

lT.Lrdeplineste orice alte atributii incredintate de seful ierarhic superior.

Pentru funcfia de - Referent clasa III grad profesional debutant - Compartiment rela{ii cu
publicul gi monitorizlrea procedurilor administrative

- Studii liceale,respective studii medii liceale,frnalizate cu diploma de bacalaweat
- Vechime in specialitatea studiilor - 0

Durata normal[ a timpului de muncl este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe slpt6m6n[.

Biliografie qi tematici

1. Constitufia Romdniei , republicati cu tematica Constitufia Rom0niei



2. Ordonanla Guvemului nr. 137 I 2000 privind prevenirea ;i sanc{ionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatS,cu modificdrile gi completdrile ulterioare,cu tematica integrald,

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei ;i bdrbafi,republicat[,cu
modificdrile ;i completdrile ulterioare cu tematica integrald.

4. Partea I,partea a II-a,titlul I gi titlul Il,partea a IV-a,titlul I qi partea aVI-a,titlul I gi II din
Ordonan{a de urgen}[ w.57l20l9,cu modificdrile Ei completSrile ulterioare cu tematica Partea I,partea
a II -a,titlul I ;i titlul Il,partea a IV-a,titlul I ;i partea a VI - a,titlul I ;i il.

5. Ordonanla rr.2712002 privind reglementarea activitdlii de solulionare a petiliilor,cu
modificdrile qi completdrile ulterioare - cu tematica integrald.

6. Legeanr.5441200l privind liberul acces la informaJiile de interes public,cu modificdrile qi

completirile ulterioare cu tematica - Cap.I,il ,[I.

7 . Legea nr. 5212003 privind transparen{a decizionald in administralia publici,republicatd cu
modificdrile gi completdrile ulterioare cu tematic a - Cap.I,[,ilI.

Atribufii stabilite ftr fiqa postului, precum qi alte date necesare desflqurlrii
concursului:

-Asigura legatura permanenta cu publicul; asiguri indrumarea si consilierea cetdtenilor privind
solicitdrile acestora
- Pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicit6rilor
- Asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
Primariei si Consiliului Local; distribuirea acesteia catre compartimentele de specialitate, in vederea
solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de corespondenta la nivelul
institutiei;
- Urmareste circuitul corespondentei si prezinta periodic informari cu privire la stadiul rezolvarii

acestora; Asigurd eliberarea si transmiterea documentelor cdtre solicitanti si tine evidenta
confirmirilor de primire si a retururilor in registru special sau informatic;
- Preluarea comenzilor telefonice din exterior si din birouri si a faxurilor pe care le inainteaza spre
inregistrare;
- Asigura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate, precum
si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;
- Informeaza si indruma publicul, referitor la atributiile si competenta compartimentelor primariei,
dand informatii primare pentru diverse solicitari;
-Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

- Afisarea diferitelor comunicari la avizielul Prinrariei;
- Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului arhivistic a
documentelor create la nivelul serviciului.
- Expedieaza raspunsurile la petitiile adresate Primarului
- Asigura informarea publicului asupra metodologiei de lucru a Primariei cu privire la intocmirea
dosarelor de obtinere a autorizatiilor de functionare (privatizare), certificate de urbanism, autorizatii de
constructii diverse si a locuintelor,probleme de fond funciar, audiente, ajutoare sociale,etc.
- Asigurd realizarea lucr[rilor secretariatului Primdriei comunei Dagd\a si intocmeste rispunsuri la
corespondenta curent[ referitoare la activitatea proprie;
- Programarea audientelor la conducerea Primirie comunei Dag6la si urmdrirea solutionlrii

problemelor respective ;

- Operarea in calculator a documentelor de la si cStre alte compartimente;
- Organizeazd Monitorul Oficial Local publicat pe site-ul institutiei;
- asigurd scanarea gi publicarea urmdtoarelor documente: regulamentele privind procedurile

administrative; actele administrative adoptate de consiliul local, at0t cele cu caracter normativ,



c6t qi cele cu caracter individual; - Registrul pentru evidenla proiectelor de hotdrAri ale
autoritdtii deliberative, precum qi Registrul pentru eviden{a hotdrdrilor autoritdtii deliberative;

- actele administrative emise de primar, cu caracter normativ; - Registrul pentru evidenla
proiectelor de dispozilii ale autoritdlii executive, precum gi Registrul pentru eviden{a
dispoziliilor autoritdlii executive; - documente gi informatii financiare; - publicarea
Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna I aviza actele
administrative, precum obiec{iile cu privire la legalitate, efectuate in scris; - publicarea
Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectele
hotlr6rilor autoritdlii deliberative gi dispozitriilor autorit6tii executive, numai in cazul celor cu
caracter normativ; - informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public
care uffneazd sd fie dezbdtute de autoritilile administrafiei publice locale; - informarea in
prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter normativ; -
publicarea minutelor in care se consemneaz6,,inrezumat, punctele de vedere exprimate de
participanli la o gedintd public6; - publicarea proceselor-verbale ale gedintelor autoritdtii
deliberative; - publicarea declaratiilor de cdsltorie;

- verifici toate documentele care se publica in Monitorul Oficial Local privind respectarea
tuturor cerintelor impuse de prevederile legislaliei privind normele de tehnic[ legislativ[
pentru elaborarea actelor normative, dar si din punct de vedere al propriet6tii termenilor
ultilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic qi, dupd caz, sttb aspectul punctuatiei,
conform normelor academice in vigoare, potrivit legisla(iei privind folosirea limbii rom6ne in
locuri, relatii qi institulii publice, precum gi respectarea reglementbrilor privind proteclia
datelor cu caracter personal;

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziliilor art. VII alin. (17) din OUG rc.12112023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia public6 in
anunlul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candida{i la adresa de e-mail indicat6 de
autoritatea sau institulia publici in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdlii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrareinziua lucr6toare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdn[ cel tdrzilula data desfrgur[rii probei interviului, sub sanc]iunea
neemiterii actului administrative de numire in funclia publicd in cazul promovdrii concursului.

Persoana de contact :

Munteanu Maria - Mdddlina , Referent , Tel.l fax0332407154,primariadagata@yahoo.com

PRIMAR,
Mirel DAMASC


